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1.5 ASI 管理者代表任命书

任 命 书

公司各部门、全体员工：

为实现公司的铝业管理倡议 ASI 方针和目标，确保公司铝业管理倡议 ASI 管理

体系的过程得到建立、实施、保持和持续改进，特任命 郑惟尹经理 为本公司管理

者代表。除其原职位的职责外，作为管理者代表赋予其主要职责是：

•负责按 ASI 绩效标准指南的要求建立、实施、保持和改进 ASI 管理体系；

•报告 ASI 管理体系的运行情况和改进的需求；

•在整个公司内促进 ASI 绩效标准意识的形成；

•领导公司 ASI 管理体系开展工作，并为其相关安排相关的培训和教育；

•就 ASI 管理体系的有关事宜与外部联络。

特此任命，即日生效！

总经理（签名）：

日期：2023 年 12 月 01 日


