
明达铝业科技（太仓）有限公司

职业健康安全目标月达成状况统计表

职业健康安全目标
指标

2023年 2024年

部门 目标项目 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月

人力行政部

1、重伤、死亡、职业病事故 0 0 0 0 0 0 0 0

2、员工三级安全教育达成率 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

3、员工职业健康体检率 100% / / / / / / /

销售部
1、重伤、死亡、职业病事故 0 0 0 0 0 0 0 0

2、员工三级安全教育达成率 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

项目部
1、重伤、死亡、职业病事故 0 0 0 0 0 0 0 0

2、员工三级安全教育达成率 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

工程部
1、重伤、死亡、职业病事故 0 0 0 0 0 0 0 0

2、员工三级安全教育达成率 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

采购部
1、重伤、死亡、职业病事故 0 0 0 0 0 0 0 0

2、员工三级安全教育达成率 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

IT部
1、重伤、死亡、职业病事故 0 0 0 0 0 0 0 0

2、员工三级安全教育达成率 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

运营部

1、重伤、死亡、淹溺、触电、职业病事故 0 0 0 0 0 0 0 0

2、重大设备事故 0 0 0 0 0 0 0 0

3、员工三级安全教育达成率 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

4、特殊工种持证率 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

供应链

1、重伤、死亡、职业病事故 0 0 0 0 0 0 0 0

2、重大设备事故 0 0 0 0 0 0 0 0

3、特殊工种持证率 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

4、员工三级安全教育达成率 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

品保部
1、重伤、死亡、职业病事故 0 0 0 0 0 0 0 0

2、员工三级安全教育达成率 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

财务部

1、重伤、死亡、职业病事故 0 0 0 0 0 0 0 0

2、员工三级安全教育达成率 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

3、安全经费挪用次数 0 0 0 0 0 0 0 0

统计结果 达成 达成 达成 达成 达成 达成 达成
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